Loi<irs

MieuxaLongueuil

Assemblée
géenérale annuelle

Jeudi, 28 novembre, 2024
17h30 — 18h45



1. Ouverture de I'assemblée



2. Ordre du jour



Ordre du jour

Mot de bienvenue et ouverture
de I'assemblée

Lecture et adoption de |'ordre du
jour

Lecture et adoption du proces-
verbal de I'assemblée générale
du 26 novembre 2023

Présentation du rapport d’activités

Dépot des états financiers

Election des administrateurs

Divers

Levée de I'assemblée



3. Proces-verbal de 'AGA 2023

Ayant eu lieu le 26 novembre 2023



4. Rapport d'activités 2023-2024



Cette année a été marqueée par de belles
realisations et des moments mémorables
gui ont renforcé notre engagement envers
vous tous et aussi envers la communaute.
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Opérations & fonctionnement

Cing réunions du CA
(novembre, février, avril,
juin, juillet) en plus de
communications virtuelles
régulieres

Agora CDC AL, pour
échanger autour de sujets
relatifs au communautaire,
tels que les évenements a

venir dans le réseau, les
appels a projet, etc..

Formation secourisme, pour
les professeurs et
coordinateurs-bénévoles
sportifs

Rencontre avec Ville de
Longueuil pour discuter des
enjeux de salles et la
relocalisation de nos 14
cours situés au Centre
Jeanne-Dufresnoy.

Rencontres virtuelles : avec
Loisir et Sport Montérégie
sur la Loi 25 OSBL

Organisation de 2 temps
d’information CNESST pour
les salariées et professeurs

intéressés




100+ activités en automne,
hiver et printemps

PROFESSEURS/ENTRAINEURS

14 nouvelles recrues
4 départs
Pour un total de 40 contractuels

BENEVOLES D’ACTIVITES

9 responsables bénévoles
d’activités sportives

Opérations et Programmation

NOUVEAUTES

Art plastique enfants,
essentrics, zentangle,
francais, pickleball

BUREAU

Kathou, Sofia et Carine

BENEVOLES

Anne-Marie, Dominique, Ginette,
Louiselle, Martin, Martha, Kathou,
Judith, Richard
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2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre de personnes inscrites




3 024 personnes 1228
(40.6%)

337

(11,1 %)
185 112 141 162

115
(6,1 %) 3,7%) (47%) 61  (54%)

(3.8%)  (3,0%) (2,0 %)
™ e

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Année d’adhésion aux LVL des personnes inscrites cette année




3 024 personnes
720

(23,8 %)

518
(17,1 %)

436
(14,4 %)

310

292
(10,3 %)

296
(9,8 %)

255 9,7 %
(8,4 %) (6127/) 2:7%)

8ans 9-17ans 18-29 ans 30-49 ans 50-59 ans 60-69 ans 70 ans
et moins et plus
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2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Nombre d’inscriptions




Automne 2023 Hiver 2024 Printemps 2024 Eté 2024 I Base annuelle
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
NOMBRE DE PERSONNES 1589 1707 1736 258 3024
NOMBRE DE COURS SUIVIS
Un cours 1286 | 80,9% 1243 | 72,8% | 1363 | 785% 189 | 73,3% 1406 | 465%
2 cours 228 | 143 % 305 | 179% 244 | 141 % 53 | 20,5% 669 | 22,1%
3 cours 54 3,4 % 81 4,7 % 84 4,8 % 13 5,0% 471 | 156 %
4 cours et plus 21 1,3% 78 4,6 % 45 2,6 % 3 1,2% 478 | 156 %
NOMBRE D’'INSCRIPTIONS 2004 2 460 2318 346 7128

Nombre de cours suivis par session




Projet Placotons

* Lancé en septembre 2023 grace a la Ville de Longueuil

*  Pour permettre a de nouveaux arrivants de faire connaitre leur
culture et leur parcours et favoriser I'intégration.

* Colombie (novembre 2023), Ukraine (décembre 2023), Cuba
(février 2024), Congo (mars 2024), Cameroun (avril 2024).

*  Cours de conversation en francais

e Café rencontre en francais avec bénévoles

* Implication de Place a I'emploi pour aider dans les recherches d’emploi

. Participation du conseiller municipal Carl Lévesque et de la députée
provinciale Shirley Dorismond
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Place a l'emploi

orporation de

développement

Corps etame en
mouvement

Utilisation
gratuite d'un
local pour prés
de 30 activités.
Depuis sept.
2023

longueuil
Ag_ux

Subvention au
projet Placotons
depuis sept.
2023 pour
favoriser le vivre
ensemble

e N

PLACE A
L’EMPLOI

Groupe pour
favoriser la
pratique
d’activités
physiques chez
les jeunes en

réinsertion

Membre depuis
mai 2024. Pour
participer a la vie
associative de
Longueuil

Entente de
service depuis
ao(t 2020 pour
administration

de leurs
activités. Entente

a pris finen

juillet 2024

En développement

Visite du local du Zebre Jaune afin d’envisager une future collaboration

Aw

Membre de
I'organisme qui a
pour mission
d’assurer le
développement
du loisir et du
sport



Participation & implication avec la communauté

@ Guignolée des média rive-sud: Collecte dans les locaux des LVL du 27 novembre au 15 décembre
2023

longueuil Rencontre annuelle des organismes de la division Loisir et vie communautaire / Rencontre
d’information sur la nouvelle Politique de reconnaissance et de soutien des organismes

m Démonstrations yoga parents-enfants, mise en forme famille et danses enfants a la Place
Longueuil lors d’une journée pédagogique et une journée fériée (17 avril et 20 mai)

r Spectacle de talents des écoles du quartier Lafleche. Nous avions un kiosque pour
g présenter nos activités aux familles présentent (19 avril 2024)

“"
Y Féte des 3 ans de la boutique CS Couture (28 juin 2024)
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Communication
et Promotion

* TVRS

e FM103.3

* Infolettre aux membres et
professeurs

e  Qutils de promotion
e Fétedelarentrée
e Aladécouverte des LVL




5. Etats financier 2023-2024



Résultats

au 31 juillet 2024

602 377% | 319992% | 152 519%

Produits Services rendus Frais d’administration

+46% comparé a 2022-2023 +44% comparé a 2022-2023 +26% comparé a 2022-2023

129 8669

Excédent des produits sur les charges

+194% comparé a 2022-2023



Produits

au 31 juillet 2024

B Autres revenus

B Revenus de placement
B Autres subventions

W Subvention salariale

B Subvention Ville

M Inscriptions

3533 2023
1,089%

568 $
0%

I 5411%

| 1,342 %

_— 2024

. 24,980 $

l 11,278 %

. 25,912 %

535,564 $

22



Services rendus

au 31 juillet 2024

2023

1,914 %

46,593 %

174,161%

M Equipement et autres
M Location locaux

M Contrats professeurs
6,666 $

2024

51,9378

261,389%




Frais
d’administration

Produits B 2022 2023

Salaires & charges 110,922 S 78,491S
Assurances 719 S 792 S
Déplacement 569 S 42 S
Entretien 212S  1,295S
Frais bureau, taxes 1,875S 4,281S
Frais carte de crédit 4,104S 5,8925S
Frais de formation 752 S 13§
Frais Amilia 23,665S 15,755S
Honoraires professionne 5,955S 3,285 S
Intéréts 706 S 4,481S
Publicité 1,198S 1,957S
Taxes et permis 0S 37 S
Télécommunications 1,628S 2,791S
Divers 214S  2,231S
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Evolution du solde

55,855$
31juillet 2023
(grace a un excédent
de 67,012%)
— A n—
185,721%
- '
11,1575 31 juillet 2024
31juillet 2022 e ,
(grace a un excédent
de 129,866%)




Bilan

au 31 juillet 2024

201 278% | 24763% | 176 515%

Actif a court terme Passif a court terme Actif net non affecté




6. Election des administrateurs



Conseil d’'administration

Est composé de 9 personnes.
Les administrateurs sont élus
pour un mandat de deux (2)
ans

Nom

Olivier Boissiere
Marie-Claude Cadorette
Evelyne Deschamps-Venne
Monique Godin

Francois Rodrigue

Isabelle Roy

Annie Salesse

Vacant

Vacant

Fin de mandat

2025
2025
2025
2024
2024
2024
2025
2024
2025

Role actuel

Secrétaire
Administratrice
Vice-présidente
Trésoriere
Administrateur
Présidente

Administratrice
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Election des administrateurs

Postes en élection (5)

Monique Godin
Francois Rodrigue
Isabelle Roy
Vacant
Vacant

Candidats (5)

Louis Fabien
Monique Godin
Carine Kabré
Yves Lacharité
Isabelle Roy
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/. Divers



Notre organisme continue de grandir grace a I'engagement et a la passion de nos
participants, bénévoles et partenaires. Chaque participant joue un role crucial dans notre
succes, et votre participation active est essentielle. Que ce soit en tant que bénévole, en

participant a nos activités ou en partageant vos idées, votre contribution fait une réelle
différence.

Ensemble, nous pouvons continuer a batir un organisme fort et solidaire, ou chacun trouve
sa place et s’épanouit.
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8. Levée de I'assemblée
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